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Travail noté 1-B
Analyse et recommandations en matière d’interventions éducatives

Fiche descriptive 



La deuxième partie de ce travail noté vous donnera l’occasion d’appliquer l’ensemble des connaissances acquises jusqu’à présent en matière d’interventions éducatives. Vous aurez à observer et à analyser les interventions réalisées par une enseignante dans le contexte fictif d’une salle de classe. Après avoir observé les écarts de conduite des élèves et les stratégies utilisées par l’enseignante pour tenter de les contrôler, vous devrez lui faire des propositions pour gérer adéquatement les comportements des élèves de sa classe.
Consignes 
a) Pour réaliser ce travail, vous devez tout d’abord visionner la capsule vidéo intitulée Un groupe pop-corn sur le site Web de la formation, à la rubrique « Travail noté 1-B ». 

Il est également possible de consulter toute la documentation disponible sur le site Web du cours pour faciliter votre travail de rédaction.

b) Une fois que vous aurez pris connaissance de toutes ces informations, à partir de vos connaissances sur les interventions préventives et correctives, vous devrez examiner la situation qui prévaut dans la salle de classe. Faites-le en deux temps : 
· l’analyse réflexive;
· la formulation de recommandations.

c) Utilisez le gabarit élaboré spécifiquement pour le TN1-B. Remplissez-le soigneusement en suivant le modèle proposé :
· remplissez la page de présentation;
· rédigez une courte introduction;
· remplissez les deux sections du tableau en prêtant attention aux titres des colonnes, qui vous indiquent avec précision le genre d’information demandé :
· décrivez deux interventions correctives que l’enseignante dans la capsule vidéo n’a pas réalisées et qu’il aurait été pertinent d’utiliser; donnez les raisons qui vous permettent de croire à l’efficacité potentielle de chacune;
· suggérez à l’enseignante cinq stratégies préventives qui auraient pu permettre d’éviter les écarts de conduite de certains élèves; donnez les raisons qui vous permettent de croire à l’efficacité potentielle de chacune;
· rédigez une conclusion;
· préparez une bibliographie qui recense les documents utilisés pour rédiger votre travail.
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Il est impossible de sauvegarder votre travail sur le site du cours. Vous devez absolument le sauvegarder sur votre poste de travail. Profitez-en pour le renommer en inscrivant votre nom. Par exemple : Volet Classe_TN1-B_Votre nom. 

d) Portez attention à la qualité de votre français. La personne chargée d’encadrement peut refuser de corriger un travail si elle estime que la qualité du français ne correspond pas aux standards en milieu universitaire.

e) Faites parvenir votre travail à la personne chargée de votre encadrement en vous servant de l’outil de dépôt des travaux accessible sous l’onglet « En cours » dans votre tableau de bord personnalisé du portail étudiant. Cliquez sur le sigle de ce cours pour y accéder.

f) Prenez soin de toujours conserver une copie de votre travail. 

Au besoin, communiquez avec la personne chargée d’encadrement pour obtenir plus de précisions.
Grille d’évaluation
Ce travail compte pour 20 % de la note finale. Voici la grille utilisée pour l’évaluer. 

	Critères d’évaluation du TN1-B
	Points

	L’introduction est pertinente.
	
/1 pt

	La description de deux interventions correctives que l’enseignante dans la capsule vidéo n’a pas réalisées est juste et complète.  

Les justifications sont pertinentes et elles incluent une explication et une référence théorique.   
	

/4 pts

	La description de cinq stratégies préventives que l’enseignante aurait pu utiliser afin d’éviter les écarts de conduite de certains élèves est juste et complète.  

Les justifications sont pertinentes et elles incluent une explication et une référence théorique.   

	

/12 pts

	La conclusion est pertinente.
	/1 pt

	La bibliographie est complète et respecte les normes de présentation en vigueur en contexte universitaire.
	/2 pts

	Total
	/20 pts

	Commentaires de la personne chargée de l’encadrement :
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