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Introduction
Résumez brièvement le milieu professionnel décrit au début du TN2, afin que votre correcteur soit en mesure de bien cerner votre situation.
Mon milieu professionnel
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Remplissez le tableau ci-dessous pour dresser un bilan des résultats obtenus dans le TN2.
	Liste des interventions
	Présentes et adéquates
	Absentes
	Présentes, mais à ajuster 
ou à modifier

	Dressez la liste des interventions préventives et correctives indiquées dans le TN2.
	Inscrivez un X 
si la situation s’applique.
	Inscrivez un X 
si la situation s’applique.
	Inscrivez un X 
si la situation s’applique.

	INTERVENTIONS PRÉVENTIVES
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	INTERVENTIONS CORRECTIVES
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Répondez à la question suivante AVANT de poursuivre la réalisation de ce travail.
Considérez-vous que votre milieu professionnel est propice à l’implantation du système SCP? 
Expliquez.
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Consignes
La réussite de l’implantation du système SCP repose essentiellement sur les trois conditions préalables suivantes : 1. l’engagement et le leadership de l’équipe de direction; 2. l’engagement du personnel; 3. la présence d’un professionnel du comportement formé pour appliquer le SCP. 
Pour chacune de ces trois conditions préalables, prenez connaissance du questionnement proposé.
Répondez aux questions qui s’appliquent à votre fonction. Appuyez vos propos d’exemples pertinents.
Répondez ensuite aux questions visant à dresser un bilan en prenant position.
Condition no 1 : l’engagement et le leadership de l’équipe de direction de l’école
Choisissez le questionnement qui s’applique à votre fonction : directeur, conseiller ou professionnel
Si vous êtes vous-même directeur d’école, quels sont les obstacles et les possibilités qui peuvent contribuer à renforcer ou à inhiber votre engagement relatif à une restructuration de la gestion des comportements dans votre école? Possédez-vous le leadership nécessaire à la réalisation d’un tel projet? Votre leadership est-il reconnu par le personnel scolaire?
Si vous êtes conseiller pédagogique ou un professionnel dans l’école, quels sont les obstacles à surmonter ou les possibilités sur lesquelles vous pourriez miser afin d’obtenir l’engagement de la direction d’école relatif à une restructuration de la gestion des comportements dans cet établissement? Est-ce que la direction d’école possède le leadership nécessaire à la réalisation d’un tel projet? Son leadership est-il reconnu par le personnel scolaire?
	Obstacles
	Possibilités
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	Leadership nécessaire
	Leadership reconnu
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Condition no 2 : l’engagement du personnel scolaire
Questionnement :
Des membres du personnel de l’école possèdent-ils déjà une expertise ou une certaine connaissance du système SCP? Expliquez brièvement.
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Y a-t-il déjà eu dans l’école un changement majeur qui a été difficile, voire impossible, à accomplir ou, au contraire, qui a été facilité par l’adhésion du personnel à ce projet? Expliquez brièvement.
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Quels obstacles devriez-vous surmonter pour obtenir l’engagement du personnel scolaire ou sur quelles possibilités pourriez-vous miser?
	Obstacles
	Possibilités
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Condition no 3 : la présence d’un professionnel du comportement formé pour appliquer le SCP
Questionnement :
L’école dispose-t-elle déjà de l’aide et de l’accompagnement d’un professionnel du comportement? Si oui, est-il expérimenté en matière de gestion efficace des comportements? Est-il en mesure d’accompagner le personnel scolaire pour accomplir un changement de pratiques? Expliquez brièvement.
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Si non, y a-t-il des obstacles qui empêcheraient l’école de s’adjoindre un professionnel? Sur quelles possibilités l’école pourrait-elle miser pour parvenir à s’adjoindre un professionnel?
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	Obstacles
	Possibilités
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Questions pour dresser le bilan
Pour assurer la réussite de l’implantation du SCP, les relations entre les différents acteurs de l’école doivent être suffisamment harmonieuses.
Comment évaluez-vous les relations entre les membres du personnel?
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Comment évaluez-vous les relations entre l’équipe de direction et le personnel?
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Comment évaluez-vous les relations entre le personnel et les élèves?
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Comment évaluez-vous les relations entre l’équipe de direction et les élèves?
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À la lumière du portrait global que vous venez de brosser, considérez-vous toujours que ce milieu est prêt à vivre un changement d’envergure comme celui du SCP? Comparez votre réponse avec celle que vous avez donnée au début de ce travail, c’est-à-dire avant l’analyse des conditions préalables et l’évaluation des relations entre les différents acteurs concernés.
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Conclusion
Rédigez votre conclusion.
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